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Efterutbildning av specialistlékare fran Sydostra sjukvardsregionen
vid Universitetssjukhuset i Linkoping (US).

§1.

LiO tillskapar érligen 3 st icke klinikbundna arsforordnanden (36 tjanstgorings-
manader) for lakare. Dessa tjanstgoringsutrymmen ar avsedda for kompletterande
tjanstgoring av lakare fran lans- respektive lansdelssjukhus inom regionen. Medel for
detta formedlas via Studierektorskansliet inom LiO (i fortsattningen enbart benamnt
Studierektorskansliet).

Avvikelser behandlas i samband med regionala avtalsarbetet kring arlig
Overenskommelse om regionala priser mm.

§2.

Arsforordnandena fordelas inom regionen med ett till vardera av de 3 landstingen
och kan uppdelas i perioder om 1-12 manader. Om ansokningar fran ett landsting
overstiger 12 manader, kan dverblivna manader fran annat landsting tas i ansprak.
Eventuellt 6verblivna manader kan ocksa anvandas till finansiering av sidoutbildning
for ST-lakare. Beslut om detta fattas av Studierektorskansliet och redovisas arligen.

§3.

Om s6kta manader for efterutbildning Gverstiger de tillgangliga medlen, ska
Studierektorskansliet kontakta respektive ansvarig inom lans- och lansdelskliniks
landsting, som ansvarar for att prioritera mellan de sokande fran det egna landstinget.
Prioriteringsordningen meddelas Studierektorskansliet.

§4.

Ansokningar om finansiering av efterutbildning ska inkomma till
Studierektorskansliet senast 1 september aret innan tjanstgoringen paborijas.
Ansokningar som inkommer vid senare tidpunkt kan i vissa fall anda godkéannas
under forutsattning att andra stkande av nagon anledning avsager sig sin plats.
Beslut om godkénd finansiering av efterutbildning ska sedan tillkdnnages samtliga
forslagsstallare senast den 1 oktober aret innan tjanstgoringen pabdrjas.

§5.

Verksamhetschef pa lans- och lansdelsklinink foreslar onskat innehall i
tjanstgoringen och verksamhetschef pa US-klinik tar stallning till foreslagen
tidsperiod och innehall i tjanstgoringen och godkanner ansokan. Den sokande lakaren
bor, redan innan ansokan skickas, ha inlett dialog om tidsperiod och innehall med
US-kliniken.



8§ 6.
Endast lakare med uppnadd specialistkompetens accepteras for tjanstgoring, dock
icke nodvandigtvis inom aktuell specialitet.

§7.

Lakare ar ej tjanstledig fran sin anstallning vid hemmakliniken under tjanstgdringen
pa US. Lon enligt avtal samt ekonomisk erséttning fér jour/beredskap/évertid som
fullgjorts vid US utbetalas via hemmakliniken (ersattning for sarskild arbetstid har ej
upptagits eftersom tjanstgoringen ej skall omfatta ndgon sadan).

88.
For tjanstgoring vid US utfardas for respektive l&kare ett forordnande att bitrada i
sjukvarden sasem-underlakare utan ersattning till lakaren.

Detta forordnande innebdr att anstallningsforhallande mellan lakaren och US icke
foreligger. Lagen om anstallningsskydd ar ej tillamplig i forhallandet mellan lakaren
och US. Lakaren forutsatts under tjanstgoring vid US arbeta under ledningsansvarig
lékare.

89.

US utbetalar efter tjanstgoringens slut till respektive sjukvardshuvudman en summa
motsvarande 45 500 kronor per manad (2013 ars lonelage) Beloppet faststalles
arligen, i samband med det regionala avtalsarbetet kring dverenskommelse om
regionala priser mm, och grundas pa forandringen av medianlonelaget for
befattningsgruppen samtliga specialistlakare i Ostergétlands lans landsting perioden
augusti - augusti. Vid jourtjanstgoéring svarar US for hela ersattningen for jour och
beredskap inklusive sociala avgifter.

8§ 10.

Som grundprincip galler att semester och intjanad jourkompensation i ledig tid tages
ut under tjanstgoring dar tiden intjanats. Semesterns forlaggning far dock i praktiken
diskuteras i varje enskilt fall. Semesterdagstillagg och sarskilt semesterlonetillagg
utbetalas fran hemortskliniken. Efter tjanstgoringens slut gérs avrakning pa intjanad
och uttagen semester. Debitering eller kreditering gors i forekommande fall pa
fakturan.

8 11.

Respektive lakare erhaller forordnande att bitrada i sjukvarden i underlakares
stéllning, vilket innebadr att tjanstgoringen kan tillgodoraknas for eventuell
dubbelspecialisering. Lékaren skall pa US-kliniken ha en namngiven
handledarutbildad specialistlakare som handledare och efter tjanstgoringen erhalla ett
intyg pa genomford tjanstgoring. Intyget skall vara skrivet pa Socialstyrelsens mall
for klinisk tjanstgoring under ST och innehalla uppgift om tjanstgoringens langd och
innehall.



§12.
Trygghetsforsakring vid arbetsskada mm utgar fran respektive lans- och
lansdelssjukhus.

§13
Eventuella tvister om hur 6verenskommelsen skall tillampas skall tas upp i
Regionsjukvardsledningen.

§14

Overenskommelsen géller fr o m 2013-12-06 och tills vidare med émsesidig
uppsagningstid pa tre manader. Den ersétter tidigare ingangen 6verenskommelse som
beslutades av Samverkansndmnden 1997-06-25 (SVN 23/91) och reviderad av
Regionsjukvardsnamnden 2007-10-08 (RSN 2007/12)



