ESTHER forbattringscoacher

Larandeseminarie 4
18 mars 2021

ESTHER
forbattringscoachutbildning
2020/2021



Dagens erbjudande

08:30 Valkommen
08:45 Esther for mig
09:15 Vad sa politiken?
9:30 Fika

9:45 Teamovning

10:15 Egna
forbattringsarbetet

11:50 Atersamling
12:00 Lunch

12:45 Walk and talk

13:15 Coachingned mera
Fika

15:00 Samverkan

15:45 Medskick fran
bollplanket

15:55 Kursinformation
Utvardering
16:30 Tack for idag
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AVad &r din kansla infér dagens © @ @& ©

Avar ar Jag I mltt | Vad vill vi dstadkomma? | —

. . . Hur vet vi att en fordndring dr en forbattring? ‘ — —
forbattringsarbete? == —

PGSA-
cirkeln
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ESTHER for mig

ValkommenSamcaSumic
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Vad sa politikern?

V Skriv kort | chatten vad politikerna svarade er
nar ni stallde fragan om ESTHER
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Fikapaus
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Gruppovning med problemlosning

A Gruppen tilldelas en uppgift, man har
max10 minuter pa sig att I6sa uppgiften

A I?ol plank ar observator A
| Hur startar gruppen % s
i Hur agerar man "\\
I Fordelning gruppen

A Reflektion i gruppen 5min &

A Atersamling och reflektior
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Tada A3 GAff f N:

Forutsattningar:

Morkt = Maste ha med lyktan med sig nar man gar éver bron
Det far ga en eller max 2 personer pa bron samtidigt

Alla gar olika fort, den med langst tid att ta sig 6ver bron rakr
Alla maste ha kommit over till lagret pa 17 minuter

Hur gorde?
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Hur gick det?
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Tada A3 GAff f N:

LAsning

- A och B gar over 2 min
- B gatr tillbaka 2 min
- C och D gar 6ver 10 min
- A gar tillbaka 1 min
- A och B gar over 2 min

17 min
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Forandringsresa

Forandringens fyra faser
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Framgangsfaktorer vid forandring

Oro, osékerhet

Al Kompetens Frustration

Vet vad “Alla” vill Vi kan Vet hur och nar
A
/r
+ + o Framgang !
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Egen reflektion

A Vad kanner jag igen?
I Hur har jag tacklat det

i Vad ska jag gora annorlunda framdéver utifran
denna kunskap

I Vad ar ditt nasta steg?
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Forbattringskunskap
¢ fortsattning
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